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Nota n.576 del 08/11/2022 
 
 
 

DETERMINA DEL PRESIDENTE N.12 DEL 08/11/2022 
 

Oggetto: Attivazione Smart working dipendente CRI Nicoletta di Rosario 

 

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n. 178 di riorganizzazione della CRI e successive 
modifiche ed integrazioni; 
VISTO lo statuto dell’Associazione Italiana della Croce Rossa, Comitato di Serre OdV, adottato in data 
31.10.2019 repertorio n°52.538, raccolta n°11.787 firmato innanzi al Notaio Angela Gammaldi con studio 
in Campagna in Via Quadrivio, ora Traversa Privata Francesca Morvillo n° 5; 
VISTO in Campagna in Via Quadrivio, ora Traversa Privata Francesca Morvillo n° 5; 
VISTO il Provvedimento di proclamazione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato di Serre datato 
11/06/2021 a firma del Presidente dell’Ufficio Elettorale del Comitato Regionale CRI della Campania con 
cui proclama eletto alla carica di Presidente del Comitato di Serre il dr. D’Angelo Giuliano; 
VISTA la Delibera del 23 settembre 2016 del Consiglio Nazionale della Croce Rossa Italiana, con cui è 
stato approvato il “Regolamento sull’organizzazione, le attività, la formazione e l’ordinamento dei 
Volontari”; 
VISTA la richiesta pervenuta dalla Dipendente CRI Nicoletta di Rosario di voler svolgere la prestazione 
lavorativa in Smart working; 
TENUTO CONTO della Direttiva del 4 marzo 2020 come previsto nell’art.16 del D.lgs. 26 marzo 
2001,n.151, ai sensi dell’art. 18,comma 3-bis,della legge 22 Maggio 2017,n.81, secondo la quale il 
datore di lavoro, pubblico o privato, è tenuto a riconoscere priorità alle richieste di esecuzione del 
rapporto di lavoro agile formulate dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di 
congedo di maternità, 
 

DETERMINA 
 

- di accettare la richiesta pervenuta dalla Dipendente CRI Nicoletta Di Rosario a poter svolgere la 
prestazione lavorativa in Smart working; 
- di dare mandato al Consulente del Lavoro per le successive comunicazioni; 
 
-Copia della presente viene pubblicata sul sito Web del Comitato, nella sezione trasparenza; 
-La presente Determina Presidenziale verrà ratificata nel primo Consiglio di Comitato utile; 
- A norma dell’articolo 33.2 dello Statuto del Comitato, gli originali delle Delibere del consiglio sono 
conservati nell’apposito libro dei provvedimenti, da tenersi in conformità alla normativa vigente. 

 

 


